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Profil de la Banque




au Cameroun et en Afrique Centrale

Salle des marcheés, Leader des activités de marchée

541 collaborateurs / 56 agences
Plus de 226 000 clients / Présence dans les dix régions




Situation des Ressources Humaines

Le Plan Stratégique, adopté par SCB Cameroun en 2011, s'accompagne d’un rythme
de croissance soutenu, d'un grand chantier de régionalisation et de 'adaptation
des bonnes pratiques managériales. La politique des ressources humaines joue
donc un réole majeur dans laccompagnement de ces évolutions.
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statutaires

En conformité avec la réglementation en vigueur, notam-
ment les réglements :

- N°0408 CEMAC/UMAC/COBAC relatif au Gouvernement
d’entreprise dans les établissements de crédit de la CE-
MAC,

- COBAC R-2016/04 relatif au contréle interne des établis-
sements de crédits et holdings financiéres,

SCB Cameroun a adopté comme leitmotiv la mise en ceuvre
opérationnelle des principes de bonne gouvernance.

Celle-ci s'appuie sur de multiples instances de gestion, de
pilotage et de contréle des risques, au service de la qualité

et de la performance.

Les instances de gouvernance sont :

|.  LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Il. LE COMITE EXECUTIF
[ll. LE COMITE DE DIRECTION

Les statuts de la banque définissent les modalités d'orga-
nisation, de tenues des réunions de Assemblée Générale
et du Conseil d’Administration, ainsi que de fonctionnement
de la Direction Générale.

Les chartes des comités émanant du Conseil d’Admi-
nistration, ainsi que celle du Comité Exécutif, regroupent
lensemble des attributions, des droits et obligations liés
a lappartenance a ces comités, notamment en matiére de
fonctionnement, d'organisation et de confidentialité de lin-
formation.

Une charte du Gouvernement d’entreprise et plusieurs co-
mités ont été mis en place, en conformité avec la regle-
mentation en vigueur ou les normes et usages du Groupe
Attijariwafa bank.

"
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Charte du Gouvernement d’entreprise

SCB Cameroun a mis en place un ensemble de principes di-
recteurs et de comportements qui régissent la supervision
et le controle de ses activités.

Les principes adoptés sont principalement énoncés dans le
reglement N°0408 CEMAC/UMAC/COBAC relatif au Gouver-
nement d’entreprise dans les établissements de crédit de la
CEMAC, de la politique du groupe Attijariwafa bank et des
bonnes pratiques en la matiére.

SCB Cameroun cherche par ce fait, a établir un équilibre
entre d'une part, Uesprit d'entreprise et le controle, et
d’autre part, la performance et la conformité a ces regles.

Comité de gouvernement d’entreprise

Le Comité du gouvernement d’entreprise a été institué par
le Conseil d’Administration dans le cadre du renforcement
de la gouvernance de SCB Cameroun, en vue de se confor-
mer a larticle 35 du Reglement N°0408 CEMAC/UMAC/CO-
BAC relatif au Gouvernement d'entreprise dans les établis-
sements de crédit de la CEMAC.

Sa mission principale est d'assister le Conseil d’Adminis-
tration dans l'application des principes directeurs du gou-
vernement d’entreprise énoncés dans la Charte du Gouver-
nement d’entreprise. Ces principes sont au nombre de vingt
et couvre aussi bien l'application des principes, le respect
des chartes des comités émanant du Conseil et ['évaluation
de leurs fonctionnements, "évaluation du fonctionnement
du Conseil d’Administration et des administrateurs.

Comité d’audit et des comptes

ILla été établi conformément a larticle 25 du reglement CO-
BAC R-2016/04 relatif au contréle interne dans les établis-
sements de crédit et les holdings financieres, qui exige la
mise en place d'un comité d'audit au sein des établisse-
ments assujettis.

Il assiste le Conseil d’Administration dans la supervision de
la mise en place et du suivi du systéeme de controle interne
de Uétablissement par la Direction Générale ainsi que de
l'examen des arrétés comptables.

Comité de Rémunération

Le Comité de rémunération a été institué par le Conseil
d’Administration de SCB Cameroun en vue de se confor-
mer aux articles 35, 36 et 40 du Reglement N°0408 CE-
MAC/UMAC/COBAC relatif au Gouvernement d'entreprise
dans les établissements de crédit de la CEMAC ainsi que
le Réglement COBAC R-2016/04 du 08 mars 2016, relatif
au controle interne dans les établissements de crédit et les
holdings financieres (Articles 39 et 53).

Sa mission principale est d'assister le Conseil d’Adminis-
tration dans la fixation de la rémunération des administra-
teurs, des dirigeants, et des personnes affectées a lAudit
interne ou au Contréles des Opérations.

Charte de Controle Interne

Elle est établie en application de larticle 22 du réglement
COBAC R-2016/04 relatif au contréle interne dans les éta-
blissements de crédit et les Holding financiéres.

Elle précise notamment :

p» les éléments constitutifs du dispositif de controle in-
terne au sein de SCB Cameroun et les moyens de leur mise
en ceuvre (procédures, outils de contréle interne...);

»  lesregles quiassurent lindépendance des dispositifs
de controle vis-a-vis des unités opérationnelles ;

> les différents niveaux de responsabilité de contrédle.

Cette charte fait lobjet d'un examen annuel et d'une mise a
jour au moins une fois tous les trois (03) ans, en vue d'adap-
ter ses dispositions aux nouvelles prescriptions légales et
réglementaires ainsi qu’a l'évolution de lactivité de l'éta-
blissement, de l'environnement économique et financier et
des techniques d'analyse.
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Performances
[Chiffres clés)

Pﬁg 45’5 milliards XAF
(-15%)

Résultats 1 0 ,8 milliards XAF

Dép((ir)gt%s) 443 milliards XAF

C]_‘édits nets 305 milliards XAF

5 -
TOtal Bilan 534 milliards XAF

Agence S 5 5 Agences
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31/12/15  31/12/16 31/12/17
Réseau d’Agences

346 407 443

e

31/12/15  31/12/16 31/12/17
Dépots*
en milliards XAF

40,3 434 455

31/12/15  31/12/16 31/12/17

Produit Net Bancaire*

en milliards XAF

*Données de gestion

31/12/15  31/12/16 31/12/17

31/12/15  31/12/16 31/12/17

en milliards XAF

31/12/15  31/12/16 31/12/17
Crédits net*
en milliards XAF

10,3 12,7 10,8

1

31/12/15  31/12/16 31/12/17
Résultat Net
en milliards XAF




r Rapatriement de devises
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Rapport de Gestion







Le 18 Mai 2018 a Douala

Conformément aux Statuts de votre société en ses articles
32 et 33, vous avez été convoqués en Assemblée Géné-
rale Ordinaire, pour prendre connaissance des conditions
dans lesquelles les activités de la Société Commerciale de
Banque Cameroun (SCB Cameroun) se sont inscrites au
cours de Uexercice 2017, des résultats atteints, et pour re-
cevoir en vue de leur approbation, les Comptes au 31 dé-
cembre 2017 arrétés par votre Conseil d’Administration.

1. Contexte économique et financier de U'exercice 2017

Le contexte économique et financier mondial a été marqué
ces dernieres années par des crises a diverses échelles,
d'une ampleur significative. (Crise financiere mondiale
2008-2009, Crise européenne de la dette souveraine entre
2010 et 2012, la détérioration récurrente des termes de
échange). Ces crises et les chocs qui les accompagnent
(BREXIT par exemple), semblent désormais maitrisés au
moins a l'échelle de l'économie mondiale, permettant ainsi
des espoirs de reprise de lactivité et du commerce inter-
national.

Selon le rapport des Nations Unies (Situation et perspec-
tives de 'économie mondiale 2018), la croissance écono-
mique mondiale s'est établie selon les estimations a 3 % en
2017. Ce taux constitue une hausse importante par rapport
a 2016 (2,4 %]). Il convient de relever que c’est le niveau le
plus élevé enregistré depuis plus de 7 ans. Dans plusieurs
pays, les indicateurs du marché du travail continuent de
s'améliorer et les deux-tiers environ des pays du monde ont
connu une croissance plus forte en 2017 que lannée pré-
cédente.

Bien que les régions de UAsie du Sud et de l'Est soient les
régions les plus dynamiques du monde, la reprise écono-
mique récente reste le résultat pour Uessentiel, du renfor-
cement de la croissance dans plusieurs économies déve-
loppées. Il faut toutefois noter Ueffet positif de l'amélioration
conjoncturelle observée dans les pays sortant actuellement
de récession, comme lArgentine, le Brésil, la Russie et le
Nigéria.

Si l'embellie est de mise pour les pays avancés, en ce qui
concerne les pays les moins avancés (PMAJ, en plus des
ressources financiéres a apporter, il conviendrait de mettre
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en ceuvre ou de poursuivre les réformes structurelles et
institutionnelles. Lobjectif de développement durable, d'un
maintien a au moins 7 % de la croissance du produit inté-
rieur brut a court terme n’est pas pour bientot.

La zone Afrique subsaharienne reste fortement tributaire
de la faible diversification du tissu économique de la plupart
des pays qui la composent. D'autre part, U'environnement
sécuritaire n'est pas pour faciliter les échanges SUD-SUD
déja peu significatifs.

Du fait notamment de la reprise de la production pétroliére
au Nigéria, de la stabilité des économies hors pétrole et
des conditions climatiques plutot favorables, la croissance
devrait se situera 2,6 % en 2017, avec un certain nombre de
pays ayant une croissance de plus de 5 %. Il n’en demeure
pas moins que 12 pays représentant 40 % de la population
devraient voir leur revenu par habitant diminuer. La dette
publique augmente rapidement dans l'ensemble, y compris
dans les pays a croissance rapide. D'ou les interventions du
FMI, afin de mettre en ceuvre les assainissements budgé-
taires prévus et opérer des réformes nécessaires.

Fortement tributaire des revenus du pétrole, les pays
membres de la CEMAC ont été particulierement touchés
par la baisse des cours du pétrole qui représentait 74 %
environ des exportations en 2014. Cette baisse a profon-
dément affaibli leurs soldes extérieurs et budgétaires. La
baisse des recettes pétrolieres et le maintien de politiques
budgétaires optimistes par les pays membres, ont contri-
bué a un accroissement des déficits budgétaires et de la
dette publique, (de 27 % du PIB en 2014 a 50 % du PIB en
2016}, malgré les réductions de dépenses opérées au dé-
part par certains pays membres.

Selon les prévisions du FMI, le Cameroun devrait une nou-
velle fois afficher une évolution de son produit intérieur brut
a la baisse (3,7% en 2017 contre 4,7% en 2016), en lien avec
la baisse des recettes pétrolieres pour U'essentiel. Pour les
années a venir, elle devrait retrouver sa vigueur (4.2% en
2018, puis 4.8% en 2019 et +5% a partir de 2020), boostée
par les grands projets d'infrastructures notamment dans
les secteurs de l'énergie et des transports, et ceux liés a
'organisation de la Coupe d'Afrique des Nations de football
2019.



La dette publique totale reste maitrisée. Elle devrait at-
teindre 33,7% du PIB en 2017, contre 31,6% du PIB en 2016,
le seuil communautaire étant de 70%.

Selon les données disponibles pour 2017, le Cameroun a
observé tous les criteres de convergence de la zone CEMAC,
a Uexception de celui relatif aux arriérés. Il faut également
noter que le Cameroun a remboursé en totalité et par anti-
cipation en aolit 2017, la dette titrisée [échéance 2026) por-
tée par le systéme bancaire a hauteur de 80 milliards de

FCFA.

La balance commerciale (biens et services) reste structu-
rellement déficitaire. Toutefois, le déficit tend a se réduire
(passant de -532 milliards de FCFA en 2014 a -445 milliards
de FCFA en 2017) sous leffet de la décélération des impor-
tations.

Aprés avoir obtenu le satisfecit du FMI sur le déroulement
du programme économique triennal (2017 -2019), UEtat du
Cameroun a bénéficié fin décembre 2017 d'un nouveau dé-
caissement de 65 GXAF dans le cadre de l'accord de Facilité
Elargie de Crédit conclu avec le FMI en juin 2017 et portant
sur 370 GXAF.

S'agissant des prix, linflation devrait rester tres faible a
0,7% en 2017, bien en-dessous du seuil communautaire et
présenterait une perspective stable a moyen terme.

En ce qui concerne l'environnement bancaire en zone CE-
MAC, le systéme bancaire Camerounais est constitué de 14
Banques, dont une a capitaux publics, spécialisée dans le
financement des PME. Bank of Africa (BOA) a obtenu son
agrément mais n’est pas encore opérationnelle. CCA, éta-
blissement de  micro-finance (43 agences) a également

obtenu son agrément pour l'exercice de lactivité bancaire.

Le marché reste dominé par les cing premiers acteurs (dont
la PDM cumulée est de 69%). Ils concentrent leurs interven-
tions sur quelques signatures de qualité et sur les entités
et agents du secteur public (U'Etat restant le premier em-
ployeur et la part de linformel dans 'économie dépassant
les 30% du PIB).

La situation de liquidité du systeme bancaire s'est amélioré
a la faveur des mesures prises par la BEAC (durcissement
des conditions de refinancement en devises, assouplisse-
ment de la regle de constitution des réserves obligatoires

et mise en place de nouveaux mécanismes de transmission
monétaire) et des ajustements opérés par les principales
banques (accélération de Ueffort de collecte par rapport a la
vitesse distribution des crédits).

Pour la COBAC, la solidité du secteur reste un sujet de pré-
occupation, d’ou un renforcement des regles prudentielles.

2. Environnement bancaire en 2017

Le systeme bancaire camerounais est constitué de 14
banques opérationnelles et deux en cours de lancement
(BOA et CCAJ. CCA est un Etablissement de micro-finance
camerounais qui possede un réseau de 43 agences. Le ré-
seau d'agences bancaires est actuellement composé de 303
points de vente répartis dans 36 villes.

En liaison avec une conjoncture économique difficile, une si-
tuation de liquidité fragile et une accélération de la conten-
tialité, le marché a amorcé les premiers ajustements qui
auront consisté a réduire lappétit pour la distribution des
crédits et a opérer un effort de collecte de ressources a
terme, afin de reconstituer les marges de manceuvres.

Par ailleurs, malgré un effort de bancarisation observé ces
cing derniéres années par les principaux acteurs et sous
Uimpulsion de la SCB Cameroun, la part des ressources
attribuées a la clientele des particuliers est restée stable
autour de 39% depuis 2011 (avec une croissance moyenne
de +6.9%].

3. Activités de SCB Cameroun en 2017

En ce qui concerne les résultats financiers a fin décembre
2017 :

B |es ressources collectées connaissent une aug-
mentation de GXAF 36 (+9%) pour un total de GXAF 442
(TRO 99%). La répartition entre ressources non rémunérées
et celles rémunérées est de 60/40, la banque ayant acquis
au cours du second trimestre 2017 de nouveaux DAT pour un
montant de GXAF 17, pour faire face a une situation difficile
de liquidité.

B Les emplois de la clientele connaissent une légere
contraction (-1%]), a GXAF 305 (TRO 91%), du fait de Ueffort
d'amélioration du rendement moyen des crédits




M e PNB a connu une progression de 4 % a GXAF
45,7 [TRO 96%) s'appuyant d'une part sur la marge d’inté-
rét clientéle (+5%), la trés légére progression des commis-
sions (+1% ; GXAF 17 ; TRO 94%).

B Lescharges générales d'exploitation ont connu une
augmentation de 3% (MXAF 562) & GXAF 22,9 principale-
ment due au plein effet des accords salariaux de branche.

B | es dotations aux amortissements sont en phase
avec le programme d’investissement (0,1 GXAF, TRO 95%].

B |es dotations nettes aux provisions ont enregis-
tré une forte progression (+ GXAF 2,9) a GXAF 6,8 due a la
hausse des provisions sur créances clientéle (4.965 MXAF
contre 1.405 MXAF en 2016), conséquence essentiellement
des déclassements effectués en 2015 et 2016.

B Le résultat net ressort a GXAF 10,8 (TRO 74%) soit
une baisse de 15%, avec une progression du RBE moins im-
portante que prévue sous leffet d'une conjoncture difficile
en 2017 et malgré Ueffort de rationalisation des dépenses.
Les états financiers des comptes a arréter au 31 décembre
2017 sont les suivants :

BILANS COMPARES (en FCFA) au 31 décembre 2017

IMMOBILISATIONS 3 12893451022 14236 476726 -9,4%
TITRES DE PARTICIPATION & TITRES IMMOBILISES 4 1035395 001 24 429 250 001 -95,8%
OPERATIONS DE CREDIT BAIL 7 254 239 461 5554 438 566 30,6%
CREDITS A LA CLIENTELE 5 300 986 267 850 306 269 434 545 -1,7%
CHEQUE ET EFFETS A RECOUVRER b 11504 584 614 7 464 444 606 54,1%
VALEURS RECUES EN PENSION OU ACHETEES FERME 0 0

TITRES DE PLACEMENT 7 49083950000 63 943 422500 -23,2%
AUTRES OPERATIONS INTERBANCAIRES & DE TRESO- 145154 625876 110097 567 773 31,8%
RERIE

- A TERME (Comptes A Terme Des Correspondants) 8 41095537776 38150532 282 7,7%

-AVUE 9 104 059 088 100 50 062 035 491 107,9%
- Préts au jour le jour aux correspondants 10 0 21885000000 -100%

- Créances douteuses sur les correspondants 0 0

COMPTES DE REGULARISATION & DIVERS 11 6514999 706 6 755173 107 -3,6%




CAPITAL 10 540 000 000 10 540 000 000 0,0%
RESERVES, REPORT A NOUVEAU & RESERVES LIBRES 21737550577 19837576 302 9,6%
RESULTAT EN ATTENTE D'AFFECTION
RESULTAT DE LEXERCICE 23 10783 498768 12691880 275 -15,0%
STUATIONNETTE 12 3000935 B0694S65TT 00
PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES 13 2250 265 420 1850575 167 21,6%
PROVISIONS A CARACTERE GENERAL EN COUVERTURE 14 4 323 450 475 2 841535292 52,2%
AUTRES RESSOURCES PERMANENTES 15 2586 076 824 2942 374 824 -12,1%
TOTALCAPITAUXPERMANENTS 5220802066 5070391860 30%
COMPTES CREDITEURS DE LA CLIENTELE 16 443 353 306 358 407 218 792 200 8,9%
COMPTES ELIGIBLES APRES ENCAISSEMENT 17 11 498 520 686 7 445 357 682 54,4%
VALEURS DONNEES EN PENSION OU VENDUES 18 0 37500000000 -100,0%
FERMES
BANQUES & ETABLISSEMENTS FINANCIERS 5903091462 19008041915 -68,9%
-ATERME 19 610000000 16408 925000 -96,3%
-AVUE 20 5293091462 2599 116 915 103,6%
COMPTES DE REGULARISATIONS & DIVERS 2] 21452352960 16874074167 27,1%

HORS BILANS COMPARES (en FCFA) au 31 décembre 2017

ENGAGEMENTS DONNES EN FAVEUR DE LA CLIENTELE 22 118 531 804 436 111329 599 117 6,5%

ENGAGEMENT DONNES EN FAVEUR 41611226612 29738 485598 39,9%
DES INTERMEDIAIRES FINANCIERS

INTERETS & TAXES SUR CREANCES DOUTEUSES 29724115229 28316 692 567 5,0%

ENGAGEMENTS RECUS DE LA CLIENTELE 473190 633 046 303 895 181 889 55,7%
ENGAGEMENTS RECUS DES INTERMEDIAIRES 30471855 530 48085 328 956 -36,6%
FINANCIERS

ENGAGEMENTS DE CREDIT BAIL 8 227 869 543 6169 866819 33,4%
EFFETS PUBLICS EN GUARANTIE DES OPERATIONS 50 978 750 000 48 700 000 000 4,7%

DU MARCHE MONETAIRE
OPERATIONS DE CHANGE A TERME 0 0 nd




COMPTES DE RESULTATS COMPARES (en FCFA) au 31 décembre 2017

Intérét sur opération bancaire 27 631 156 492 26 029 889 952 6,2 %
Commissions sur services bancaires 23 081 247 221 21 734 225 449 6,2 %
Intéréts sur comptes de correspondants 10 336 226 12 050 008 -14,2%
Intéréts sur les opérations de crédit bail 3412 651992 2527 044 219 35,0%
Produits bancaires (hors revenus sur titrisation) 54135391931 50303 209 628 7,6%
Intéréts servis aux clients et commissions bancaires 3 764 507 156 3 235 904 252 16,3%
Intéréts servis sur opérations de trésorerie 922 575 531 822 588 814 12,2%
Charges sur opérations bancaires diverses 1310713 288 1181509 567 10,9%
Charges sur opérations de crédit bail 3176 329 052 2 230 089 795 42,4%
Charges bancaires 9174125026 7 470 092 428 22,8%
Marge bancaire (hors revenus sur titrisation) 44961266904 42 833117 200 5,0%
Intéréts percus sur titrisation 361333 168 581338 367 -37,8%
Marge bancaire nette [y compris revenus sur titri- 45322 600072 43 414 455567 4,4%
sation)

Frais de personnel 9886 779 780 9 522 292 455 3,8%
Impots et taxes 756 029 165 883 038 612 -14,4%
Charges exploitation diverses 10 714 839 488 10 262 110 252 4,4%
Dotations aux amortissements 1923 998 806 2 063 683 048 -6,8%
Total frais généraux 23 281 647 239 22 731124 367 2,4%
Commissions nettes/ services non bancaires 0 0

Résultat brut d’exploitation 22 040952833 20683 331 200 6,6%
Dotations aux provisions sur créances douteuses 4965111 688 1405 104 532 253,4%
Reprises provisions sur créances douteuses 677 987 184 365 707 391 85,4%
Dotations autres provisions risques et charges 1905035010 1796834011 6,0%
Reprises autres provisions risques et charges 43 618 447 238 096 240 -81.7%
Pertes sur créances 287 150 271 411201 022 -30,2%
Reprises amortissements (écart de réévaluation) 356 298 000 368 487 704 -3,3%
Dotation nettes aux provisions - 6079393338 -2 640 848 229 130,2%
Résultat net d’exploitation (1) 15961559 495 18042 482 971 -11,5%
Produits et pertes exceptionels

Produits et profits divers 158 307 861 558 196 192 -71,6%
CHarges exceptionnelles 221582 503 928 475 630 -76,1%
Résultat exceptionnel (2) - 63274 642 -370 279 438 -82,9%
Résultat avant impat = (1)+(2) 15898 284 853 17 672 2013 533 -10,0%
Impdt sur les sociétés 5114 786 085 4980 323 258 2, 7%



4. Les perspectives économiques 2018

Les prévisions de croissance mondiale en 2018 et en 2019
ont été révisées a la hausse de 0,2 point, a 3,9 %, en raison
d’une dynamique de croissance plus forte et des effets at-
tendus des modifications de la politique fiscale américaine
qui ont été approuvées récemment, et qui devraient stimu-
ler lactivité.

De meilleures perspectives de la croissance mondiale, la
prolongation de l'accord OPEP+ visant a limiter la produc-
tion de pétrole et les tensions géopolitiques au Moyen-
Orient ont orienté a la hausse les prix du pétrole brut. Ces
derniers ont augmenté d'environ 20% entre ao(t 2017 et la
mi-décembre 2017 pour s'établir au-dessus de 60 dollars
le baril.

La prévision de croissance pour les Etats-Unis a été révi-
sée a la hausse (de 2,3% a 2,7% pour 2018) du fait d'une
activité plus vigoureuse que prévue en 2017, d'une de-
mande extérieure supérieure aux prévisions et de l'impact
macroéconomique attendu de la réforme fiscale, en parti-
culier 'abaissement des taux de limpot sur les bénéfices
des sociétés et la déduction temporaire pour le montant
intégral de linvestissement.

Les taux de croissance pour beaucoup de pays de la zone
euro ont été révisés a la hausse, en particulier pour Al-
lemagne, lltalie et les Pays-Bas, en raison de laffermis-
sement de la demande intérieure et extérieure. Quant aux
pays émergents et en développement d'Asie, ils enregis-
treront une croissance voisine de 6,5 % sur la période
2018-19, soit un rythme plus ou moins identique a celui
de 2017. En Afrique subsaharienne, Uaccélération de la
croissance (de 2,7 % en 2017 3 3,3 % 2018 et 4 3,5 % en
2019) correspond globalement a la révision a la hausse de
la prévision de croissance pour le Nigéria, mais avec une
croissance plus modérée en Afrique du Sud.

En ce qui concerne le Cameroun, le budget de 2018 s'ins-
crit dans la poursuite et lamplification de la politique de
développement économique, social et culturel sous-ten-
due par le Document de Stratégie pour la croissance et

lemploi (DSCEJ, ainsi que les stratégies sectorielles en

cohérence avec le programme économique et financier 2017-
2019 conclu avec le FMI en juin 2017.

Le budget 2018 integre également les actions contenues
dans le second triennat de la modernisation des finances pu-
bliques (2016-2018).

D'un montant total de 4.513,5 milliards de F.CFA (en aug-
mentation de 3,2% en valeur relative), la loi des finances 2018
repose sur les hypotheses suivantes :

> 4,2% de croissance du PIB,

» 2% maximum de taux d’'inflation,

»  1,7% de déficit primaire du PIB.

Les grands projets porteurs du Cameroun sont les suivants ;

m Projet de construction du Port de Kribi (phase I},
Colt: 322,4 GXAF.

B Projet SONATREL, Co(t: 202,3 GXAF.

m Projet de développement du secteur des transports,
Colt: 113,1 GXAF.

B Projet de logements sociaux Yaoundé, Co(t : 101
GXAF.

Quant aux dépenses publiques, [ Etat s'est engagé a respec-
ter le programme économique et financier conclu avec le FMI
en juin 2017, qui prescrit entre autres la rationalisation des
dépenses. Le projet de Loi des Finances 2018 tient compte
de cet engagement avec une réduction du budget d'investis-
sement public de 27 % a 1.024 GXAF, avec une orientation
prioritaire vers les investissements a fort impact sur la crois-
sance.

Le budget public est en hausse de 3% a 4 514 GXAF (+140
GXAF]), tiré par le service de la dette (+300 GXAF] et les dé-
penses de fonctionnement (+136 GXAF], tenant compte de
l'organisation des élections en 2018.

La masse monétaire devrait progresser de 5,7% en 2018 (vs
3,3% en 2017) d'aprés les prévisions du FMI, pour se situer
a 4.743 Mds de FCFA, en lien avec les anticipations de crois-
sance de lactivité économique en 2018. De méme, le crédit
au secteur privé devrait progresser de 9,3% en 2018 contre
5,8% en 2017.
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D’AFFAIRES DLA

BONAMOUSSADI
Tél: 233 47 89 22

BONABERI
Tél: 233 39 33 84

BANQUE PRIVEE DLA
Tél: 233 43 54 56

BONAKOUAMOUANG
Tél: 233 42 61 74

BESSENGUE
Tél: 233 415120

CARREFOUR ANATOLE
Tél: 233 42 21 32

Contacts

DIRECTION GENERALE

530, Rue du Roi George

BP 300 Douala

Tél: 233 43 54 02 [Secrétariat DG)
233435400/ 33 4353 00 [Standard)
Télex: CRELYCAM 55 208 KN et 56032 KN
SWIFT : BCMACMCX

SIEGE SOCIAL

220, Avenue Mgr VOGT

BP 700 Yaoundé

Tél: 222 22 89 31 [Secrétariat Siege Yaoundé)
222 22 88 99 [Standard)

Télex: CRELYCAM 88213 KN et 88248 KN

BONAPRISO BANQUE PRIVEE YDE
Tél: 233 42 27 92 Tél: 222 22 88 34

CITE DES PALMIERS MOKOLO
Tél: 233370106 Tél: 222 22 88 22

DAKAR
Tél: 678 07 48 85

LOGPOM
Tél: 698 80 98 14

BONAMIKENGUE
Tél: 233422315

YAOUNDE

VOGT
Tél: 222 22 89 32

HOTEL DE VILLE
Tél: 222 22 88 30

CENTRE D’AFFAIRES YDE

Tél: 22228 928

DELTA
Tél: 222220378

KENNEDY
Té: 222 22 89 51

EKOUNOU
Tél: 222 30 52 46

ESSOS
Tél: 222 225313

MARCHE CENTRAL

Tél: 222 22 58 65

ETOUDI
Tél: 222 21 86 15

NSAM
Tél: 699 78 39 88

BIYEM-ASSI
Tél: 222310813



CONTACTS AGENCES
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SCB Cameroun

Groupe Attijariwafa bank

AUTRES VILLES

BERTOUA
Teél: 222 24 11 88

KUMBA
Tél: 2333553 24

BUEA
Tel: 233322153

BAMENDA
Tél: 23336 19 01

NKONGSAMBA
Tél: 233 49 10 24

FOUMBOT
Tél: 233 44 70 03

OBALA
Tél: 222 32 00 74

GUIDER
Tél: 222 27 55 57

YAGOUA
Tél: 222 29 6 434

MEIGANGA
Tél: 650 55 28 62

BAFOUSSAM
Tél: 233 44 27 06

EDEA
Tél: 233 46 48 62

LIMBE
Tél: 233 3323 38

GAROUA
Tél: 22227 14 86

MAROUA
Tél: 222 29 10 96

NGAOUNDERE
Teél: 222251109

SANGMELIMA
Tél: 222 28 92 89

MBOUDA
Tél: 678 07 54 41

BAFANG
Tél: 678 07 49 67

AMBAM
Tél: 222 28 25 50

KRIBI
Tél: 23346 1075

KUMBO
Tél: 675 35 31 49

DSCHANG
Tél: 698 80 65 93

BAFIA
Tél: 243525579

EBOLOWA
Tél: 222 28 30 24

KOUSSERI
Tél: 222 29 4776
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